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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE
DE MINAS GERAIS - STHRBS - TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede & Rua
Tenente Virmondes, n° 1.254, B, Lidice, Ubeslindia-MG - CEP; 38.400-110.

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTQ PARANAIBA, CNPJ:
19.042.324/0001-10, Av. Morum Bernardino, n® 240, Bairro Roosevelt, Uberlindia-
MG - CEP: 38,401-098,

CLAUSULA 1* -~ REAJUSYE SALARIAL

Os salirios dos empregados pertencentes 4 categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional, abrangidos por esta Convengio, serdo reajustados “retroativamente”
& partir de 01 de jangiro de 2014, emn 9,434% (nove virgula quatrocentos e trinta e
quatro por cento), incidentes sobre o saltos praticados em 31 de dezembeo de 2013,
cuja vigéncia ird até a data de 31 de dezembro de 2014, confonine estabelecido na Cliusula
5" deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ratificam as pattes convenentes, que a DATA BASE da
Categoria profissional, doravante, serd sempre, o dia 1° (primeito) de Janeiro;

PARAGRAFO SEGUNDO - Setio compensados os aumentos espontineos e
compulsérios concedidos no petiodo, excegio quanto aos awmnentos saladais decorrentes
de mérito, promogdes, transferéncias, término de aprendizagem ou implemento de idade,
os quais deverdo ser reaplicados apGs o reajuste ora estabelecido, admitindo-se a aplicagio
do critério de proporcionalidade de que se trata o item XXIV da Instrugio Normativa
n° 04, do TST, para os empregados admitidos apés janeiro de 2013.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os convenentes declaram que a aplicagio dos percentuais
acima mencionados, sejam na integralidade, seja de acordo com o critéro da
proporcionalidade, encerram toda ¢ qualquer discussio sobre possiveis reposi¢bes de
perdas salarias relativas ao periodo de janeiro/2013 A dezembro/2013, posto que tais
percentuais representam livre transagiio entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores pertencentes is empresas representadas
pelo Sindicato Lcondmicu, independente dus futigbes vxercidus, sio beneliciirios desta
Convengio Coletiva, tendo em vista que os seus empregadores nio foram representados
em instrumento coletivo de outtas categorias econdmicas.

PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que ganham acima do piso salatial, havers
um reajuste, no percentual nio infetior & 6,78% (seis virgula setenta ¢ oito por cento),
ficando facultado s pattes, a livre negociagio.
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CLAUSULA 2* = DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estdo insetidos na presente convengio os empregados pertencentes as seguintes atividades
profissionais: aluguel de quartos, bates, boites, buffets, cafés, clubes recreativos de lazer ¢
ndutico, cantinas, casas de chi, casas de cémodos, casas de fotografias e estidios de foto,
cinemas, churrascatias, clubes de danga, dormitésios, drive-in, estacionamento, hospedarias,
hotéis, academias de ginistica e danga, lanchonetes, lavanderias, locadoras, lojas de
conveniéncia, lustradotes de calgados, motéis, pensionatos, pensdes, pizzatas, pousadas,
testaurantes, sorveterias, video-locadoras, lava jato, assim como, outras organizagoes
congéneres de gastronomia, hospedager, turismo e similares.

CLAUSULA 3° ~ DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salatiais, a partir do dia 1° de janeiro de 2014, decorrentes dos
reajustes previstos nesta Convengio Coletiva, deverfio ser pagas até o quinto dia Gtll do
més de fevereiro de 2014, respectivamente;

CLAUSULA 4* - ADIJANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 de cada
més, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salrio base nominal, desde que
requeridos pelos mesmos até o dia 10 (dez) de cada més. Caso haja interesse dos
empregados ¢ empregadores, o vale quinzenal poderd ser substtuido por cartdes de
crédito, até o limite de 40% do salitio do empregado.

CLAUSULA 5° = PISO SALARIAL

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais da categoria a partir de 1° de janeire de 2014,
serdo de:

- R$ 870,00 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 712,00 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 870,00 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - As emptesas poderio conceder a seu critérno “beneficio
alimentagio™ em moeda cotrente, nio constituindo tal liberalidade, em parcela salatial ou
acesséria dela decorrentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente farfo jus a0 beneficio alimentagio (parigrafo 2°),
aqueles trabalhadotes, que o receberem por liberalidade da empresa, e, que durante o més
nio tiverem faltas injustificadas.

PARAGRAFO QUARTO - Seri permitida a contratagio de empregados denominados
“hotistas”, nos termos previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, serd de RS 4,65 (2
pattir de janeito de 2014), mais o actéscimo do DSR, ¢, do adicional de 8% de

ptodutividade (cliusula 8%); ﬁ
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PARAGRAFO QUINTO - Aos Emptegados das Empresas de Fast Food e Similares,

contratados como “horistas”, serd garantida a “quantidade minima” de 180:00 horas
trabalhadas por més, mais o actéscimo do DSR, e, do adicional de 8% de produtividade

(clausula 8%, desde que a empresa conste com mais de 15 {(quinze) funcigndrios;
CLAUSULA 6* - GARANTIA MINIMA

Aos empregados que recebam salirio 3 base de comissSes, ou que tenham salirios
varidves, fica assegurado, como garantia minima, obsetvada o valor equivalente ao piso
salarial ajustado neste instrumento coletivo, observando-se a jotnada de trabalho disposto
na cliusula 5* deste instrumento,

CLAUSULA 7* - CONTRATACOES

Os empregados admitidos nio poderio perceber. remuneragio inferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para a mesma fungio, e que tenham trabalhado para a
mesma empresa, sendo necessirio 4 comprovagio de experiéncia anterior de no minimo
dois anos na CTPS, ressalvados os termos do art. 461 da CLT.

CLAUSULA 8*-- ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE (8,0%)

As empresas concederdo a seus empregados uma quantia mensal no valor correspondente 2

8,0% (oito por centg), incidente sobre o salirio base fixo mensal do empregado, a ttulo
de produtividade.

CLAUSULA 9° - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerario os empregados que exergam a fungio de caixa, como prémio
mensal de cariter indenizatdrio, com o valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), a ttulo de
quebra de caixa, sendo que tal valor nio repercutitd em nenhuma parcela salagal.

Parigrafo Primeito - Fica estabelecido que o empregado — caixa, ao entregar o seu acerto 2
tesouraria, deverd apresentar demonstrativo de valores e notas correspondentes, e caso haja
alguma diferenga em sua prestagio de contas, deverd apiesentar de imediato o “vale”
correspondente 4 falta apontada, devidamente assinada.

Parfgrafo Segundo - Havendo no demonstrativo do acerto de caixa qualquer diferenca, € o
emptegado — caixa ndo tver assinado o “vale” da falta apresentada por ele, deverd, no
ptimeiro dia apds a conferéncia de seu caixa, assinar o documento representativo da
difetenca encontrada, devendo objetivamente constar no documento “falta de caixa”.

CLAUSULA 10° — QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos ininterruptos de trabatho para a mesma
empresa, ser-lhe-4 concedido um abono, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por
cento), calculado sobte o salitio base fixo mensal, integrando ao saldrio, ressalvando-se que
no més em que o trabalhador tiver falta ao trabalho injustificada, o beneficio nio sera
devido no més da falta,




PARAGRAFO UNICO — Aos trabalhadores que percebam remuneragio i base de

comissdes, o valor do adicional de qilingiiénio serd calculado pela média dos seis Wtmos
meses.

CLAUSULA 11* ~ ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que
serd calculado sobte o valor do salirio, refletindo em descansos semanais remunerados.
Considera-se horirio noturno aquele compreendido entre as 22:00 3s 05:00 horas,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Observa-se que caso o empregado prolongue seu horirio
apds as 05:00 horas, incidiri o adicional notutno e reflexos, até o horitio em que o mesmo
encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente na jomada 12x36 em toda sua extensio a
hora serd de 60 minutos inclusive no periodo noturno,

CLAUSULA 12° — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 65% (Sessenta e Cinco pot cento)
incidentes sobre o valor da hota notmal.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou
quaisquer outtas denominagdes, nio fardo jus ao pagamento de horas extras, nos termos
preconizados no atgo 62, II, da CLT, desde que recebam, obrigatoriamente, o valor
referente 4 40% incidente sobre o salirio base, devidamente disctiminado em contra-
cheques. ' o

PARAGRAFO SEGUNDO — As emptesas que optarem pela jornada de 07:20 (sete horas
e vinte minutos) de efetivo labor por dia, durante seis dias da semana, pagasdo as horas
excedentes de 44:00 (quarenta ¢ quatro) hotas semanais como extras, actescidas com o
adicional acima estabelecido, ou poderd compensé-ias nos termos do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as horas trabalhadas pelo empregado, serio
tegistradas em cartdes de ponto, manual, mecinicos ou cletronicos, independentes do
nimeto de funciondtios.

PARAGRAFO QUARTO - Os cartdes de ponto dos empregados deverdo ser-assinados
mensalmente pelos mesmos, ficando ao encargo de cada empresa a data mais apropriada
para o fechamento dos pontas.

CLAUSULA 13° - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes percebidas pelos empregados integratn o salirio base para efeito de cilculo
de pagamento de horas extras, tepouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14* - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS
Para efeito de reflexos das horas extras nos cilculos de férias, adicionais, aviso prévio, 13°

salarios e vetbas rescisrias, os empregados terio por base a média das horas extras
realizadas nos Gltimos seis meses de trabalho, Q
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CLAUSULA 15* - MEDIA SALARIAL

Para efeito de cileulo da média salatial dos empregados que percebam comissdes ou que
tenham salisio varidvel, para quaisquer efeitos ou finalidades, seriio tomados por base os 06
(seis) dltimos meses de trabalho.

CLAUSULA 16°~ INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido um intervalo didrio de 10 (dez) minutos pata lanche dos empregados. O
fanche sera fornecido “gratuitamente” pelos empregadores, nio constituindo tal beneficio
um “plus” salarial.

CLAUSULA 17 INTERVALO P/ REPOUSO ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso ¢ alimentagio dos
empregados serd de no minimo de 01 {uma hora) e no mazimo de até 05 (cinco) horas,

PARAGRAFO PRIMEIRO — De acordo com as necessidades da empresa, o intervalo
intrajornada poderd set concedido ao funciondrio em qualquer momento da jornada diara.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Na jornada 12x36 havera obrtigatoriamente o intervalo de 1
hora concedido dentro da jornada, garantindo assim a integralidade do descanso de 36
horas.

CLAUSULA 18* -~ CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores correspondentes a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde que o empregado tenha cumptido todas as nommas estabelecidas pela
empresa quanto ao recebimento de cheques, nonmas estas que deverdo ser esclarecidas ao
empregado por escrto.

CLAUSULA 19° — DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos saldrios dos empregados em caso de danos por eles causados no
desempenho de suas fungdes poderio ser descontados, desde que devidamente
comprovado, nos termos do artigo 462, da CLT, independente de dolo ou culpa.

CLAUSULA 20* - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagario aos seus empregados demissiondrios, féras proporcionais,
independentes. da quantidade de meses trabalhados.

CLAUSULA 21° -~ AVISO PREVIO - LEI 12.506/11

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, o empregado dispensado, ou
demissiondrio, que tiver conseguido outro trabalho, sem énus para a5 partes, desde que
devidamente comptrovado perante a empresa através de wma declaragio do seu novo
empregador, mediante reconhecimento de firma, da assinatura do Represgntante
Legal da Empresa declarante, em Cartério. %
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as empresas itberar o empregado demitido da
prestagio de servigos durante o prazo do aviso prévio, ficando o mesmo em seu domicilio,
sem prejuizo do salirio, devendo o empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias
no primeiro dia il apés o vencimento do prazo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa_do_cumptimenio do aviso prévio

lo empre r mpresa deverd fazer constar a observaciio n t vi

prévio concedido, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 22* - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida pot justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o
motivo da rescisdo contratual, sob pena de nfo o fazendo, ndo poder alegar em jufzo o
justo motivo para a rescisio.

CLAUSULA 23* - DATA DA HOMOLOGACAO

A empresa empregadora comunicari, por escrito, a0 empregado, com antecedéncia minima
de 05 {cinco} dias da data do acerto, hotirio e o local para a homologagio da rescisdo
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRC ~ No dia marcado para a homolegagio, de acordo com o
prazo determinado em lei, o nio comparecimento do empregado ou qualquer
indisponibilidade para a homelogagio por parte do Sindicado profissional, este se¢ obriga a
fornecer A4 empresa um comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do
pagamento de qualquer multa, sendo neste ato, marcada nova data e hordrio para a
homologagio, ressaltando que quando o prazo legal recaia em sibados, domingos e
feriados, deverdo ser prorrogados para o primeiro dia il posterior, sob pena do
pagamento da multa do ast, 477 da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabatho
serdo obrigatoriamente formalizadas perante o Sindicato Profissional, admitindo-se, porém,
onde nfo haja representagio sindical, serdo tealizadas junto ao Ministério do Trabalho, on
Srgio equivalente, nos termos do artigo 477, §§ 1° € 3%, da CLT, nas localidades.

CLAUSULA 24* ~- HOMOLOGAGOES

As rescisBes de contrato de trabalho dos empregados que tenham completado 12 (doze)
meses de servigo, e que sejam abrangidos por esta convengio coletiva, serdo homologadas
pelo Sindicato Profissional, 3 Av. Motum Bernardino, n° 240, Bairro Roosevelt,
Ubetlindia-MG —~ Fone: (34) 3236-0403.

PARARAFO PRIMEIRO - No ato da homologagio as empresas deverdo apresentar as
guias de recolhimento das conttibuigdes ¢ descontos sindicais, patronais e
profissionais, dos Gltimos 03 (trés) mcscs.
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CLAUSULA 25*— ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de vida, a mulher
empregada terd o direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a
jotnada de trabalho, ou ainda, a jornada de trabalho poderd ser reduzida em uma hora,
havendo comum acordo entre empregador ¢ empregada.

CLAUSULA 26* ~ UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protegdo Individual)

As empresas fornecerio aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e/ou EPI desde
que conste tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo tal liberalidade, parcela
integrante de salitios. Quando da rescisio contratual, por qualquer motivo, 0 empregado
fica obrigado a devolvet o uniforme e EPI usados. Da mesma forma, quando necessitia a
substitui¢io ou reposigio de uniforme ou do EPI por um novo, o empregado fica obtigado
a devolver o que estd sendo substituido, sob pena de pagamento de 50% (cingiienta por
cento) do valor do novo uniforme ou EPL

CLAUSULA 27* — EMPREGADOQ ESTUDANTE

Fica proibida a protrogagio ou alteragdo da jornada de trabatho de empregado estudante
durante o ano letivo, caso prejudique o seu compatecimento is aulas.

PARAGRAFO UNICO - As faltas ao trabalho por motivo de provas escolares, em
qualquer grau, serio abonadas desde que o empregado informe 2 empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e comprovado posteriormente, o seu
comparecimento a realizagio das provas ou exames.

CLAUSULA 28* -~ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provistia ao empregado em vias de aposentar-se por tempo
de servigo ou por idade durante seis meses anteriores 4 implementagio da caréncia
necessada i obtenglio dos beneficios previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fari jus ao beneficio desta cliusula o empregado que contar
com pelo menos cinco anos ininterruptos de servigo dentro da mesma empresa.
PAREAGRAFO SEGUNDO -~ A concessio da estabilidade prevista nesta clausula
dependeri da comprovagio, pelo empregado, da contagem do tempo de servigo que lhe
assegure o direito a tal beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessio ptevista nesta clausula ocotrerd uma tnica vez,
podendo a obrgagio ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizagdio correspondente aos salddos devidos no periodo restante para o término da
estabilidade, nio se aplicando estas vantagens nas hipéteses de dispensa por justa causa,
encerramento de atividades do estabelecimento emptegador, ou por pedido de demissio.

CLAUSULA 29* — DISPENSA DO PIRIGENTE SINDICAL

Concede-se 20 dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal,
licenga remunerada de até 04 (quatro) faltas ao més para o exercicio da atividade sindical,
semn prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de férias ¢ do pagamento do déci
terceiro saidrio e do repouso semanal rermunerado,




PARAGRAFO PRIMEIRO - A requisi¢do da licenga, por escrito, serd ditigida 3 empresa
pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) hotas.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso do dirigente sindical, Presidente, ou seu substituto,
decidir ou tiver obrigatoriedade de permanecer em definitivo no comando do seu
Sindicato, a entidade profissional ficard responsivel pelo pagamento de seus salirios
mensais, ficando a empresa empregadora dos mesmos, responsivel pelo pagamento dos
valores fundidtios e previdencidrios durante o petfodo em que perdurar o afastamento.

CLAUSULA 30* ~ ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgio até trinta dias apds a garantia
estabelecida em Lei. Nio serd considerado este perfodo para cumprimento de aviso prévio,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada, caso esteja gravida, deverd apresentar i
empresa atestado médico comprobatério de sua gravidez.

SUMULA N°244 / TST - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA
(redagio do item IIL alterada na sessio do Tribumal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico®pelo’ empregador nio afasta o
direito ao pagamento da indenizag¢io decorrente da estabilidade (att. 10, II,
"b" do ADCT).

I - A garantia de emprego 3 gestante s6 autotiza a reintegracdo se esta se det
durante o periodo de estabilidade. Do contririo, a garantia restringe-se aos
saldrios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

IIT - A empregada gestante tem direito 4 estabilidade proviséria prevista no
art, 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipdtese de admissio mediante conttato por tempo
determinado.

CLAUSULA 31* ~ ESTABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIO

Serd garantlda a estabilidade no emprego ao empregado sob o gozo do auxilio acidente, até
teinta dias apds a estabilidade garantida em lei, em especial, quando o evento resultar d
acidente no trabalho, ou de ttajeto.
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ESTABILIDADE PROVISORIA, ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item III) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012.

I - E constitucional o attigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisétia por petiodo de 12 meses apds a cessagio do auxilio-
doenga a0 empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997.

IT - SAo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias e a conseqilente percepgdo do auxilio-doencga acidentisio, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissional que guarde relagio de
causalidade com a execugiio do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ
n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

III - O empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia provisdéria de emprego

decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art, 118 da
Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA 32° - ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestario assisténcia judiciitia a seus empregados que exergam as fungdes de
segutangas ou cottelatas, até o trinsito em julgado de decisiio, quando os mesmos, no
exercicio de fungfio e na defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores,
incidirem na pritica de atos que ensejam procedimentos penals, o que fardo através de
advogados.

CLAUSULA 33 — FILIACAO

As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborario com a entidade sindical
profissional na sindicalizagiio de seus empregados, em especial na admissdo. Fica pactuado
também, que quando for solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permitird a
filiagio sindical nos locais de trabalho, com hota, dia e tempo marcado anteriormente peio
empregador.

CLAUSULA 34* - DESCONTQ DE MENSALIDADE DE FILIACAQ

As empresas descontario mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde
que por cies expressamente autotizados, as mensalidades destinadas ao sindicato
profissional devida em virtude de filiagio facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado
até o oitavo dia Gtil do més subseqiiente ao de referéncia.

CLAUSULA 35— CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

No més de feverciro de 2014, os empregadores recolherio em patcela unics, a contdbuigio
assistencial de acordo com a aptovagio da Assembléia Geral, a importincia de 8,0% (oito
pot cento), sobtre o salido mensal, até o limite de dois (02) pisos salariais da categoda e
descontada de seus funcionitos no més de jancito de 2014, e depositado na agéncia do
Banco do Brasil $/A, conta 4118-1 — agéncia 0098-1, mediante guia proptia a sgy fornecida
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pelo Sindicato Profissional. Para os empregados admitides no perfodo de janeiro/2014 a
dezembro de 2014, o mencionado recolhimento dar-se-4 no més subseqliente ao da
admissio. O empregador que descontar e nio recolher, ficard sujeito ao pagamento da
quantia pactuada, acrescida de multa de 2% (dois por cento) a0 més e juros de mora de 1%
{(um por cento) ao més, sem preiuizo da atualizagfio monetdtia, Até o dia 10 do més de abril
de 2014, as empresas deverido remeter ao Sindicato Profissional listagem contendo os
nomes ¢ respectivos salarios de seus funciondrios, para fins de conferéncia e atualizagio
cadastral.

Pardgrafo primeiro « Conforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funcionatios abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, o direito
4 oposicio de forma ampla, & qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma
individual e nio coletiva, através de formulirio fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabathador, protocolado junto ao Sindicato (ou protocelado
via cotreio, caso labote fora dos Municipios de Uberlindia, Itututaba ou Araguat), sempre
de maneira individual, ndo sendo admidda remessa em Grupo ou pot parte das Empresas,
ficando 4 cargo do Sindicato, a comunicagio 4 Empresa, das oposigdes protecoladas.

Pardgrafo segundo — As empresas ndo responderio por quaisquetr controvérsias que
possam sutgit entre os trabalhadores ¢ o seu Sindicato classista em tazio do desconto
acima estabelecido,

CLAUSULA 36* - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

A partir do més de fevereiro de 2014, e, excetuando os meses em que houver outtas
contribuicSes a do Sindicato Obreiro, os empregadores descontario como simples
intermediirios, dos salitios de todos os seus empregados, mensalmente, a importincia de
1,0% (um por cento) incidente sobre o salito fixo individual, a titulo de Contribuigio
Confederativa, ¢ que serd repassada ao Sindicato Obreiro, através de depdsito a ser
realizado junto 4 Caixa Econdmica Federal, conta 500.248-7, Agéncia 0161, mediante guia
propsia a ser fornecida pelo Sindicato profissional. O depdsito deveri ser efetuado até o dia
20 do més subseqilente ao desconto.

Pardgrafo primeiro — A distribui¢io dos valotes recolhidos serd efetuada da seguinte forma:

a)- 85% (oitenta e cinco por cento) para o Sindicato dos Empregados em Tutismo e
Hospitalidade de Uberlindia;

b)- 10% (dez por cento) para a Federagio dos Empregados em Turismo ¢ Hospitalidade de
Minas Gerais ¢

¢)- 05% (cinco por cento) para a Confederagfio Nacional dos Empregados em Tutismo e
Hospitalidade.

Pardgrafo segundo - Conforme (TAC n° 153/2009 —~ SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funcionirios abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Ttabalho, o diteito
4 oposigio de forma ampla, 4 qualquer momento durante a sua vigéneia, de forma
individual ¢ nio coletiva, através de formulirio fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao Sindicato (ou protocolado
via cotreio, caso labore fora dos Municipios de Ubetlindia, Ituiutaba ou Atraguar), sempse
de maneira individual, nfio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Empresas,
ficando 4 cargo do Sindicato, 2 comunicagio 4 Empresa, das oposigdes protocoladas.
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Parigrafo terceiro — As emptesas nio responderio administrativas e nem judicialmente, por
quaisquer controvérsias que possam surgit em razio do desconto acima estabelecido, sendo
tal responsabilidade de total competéncia do Sindicato dos Ttrabalhadores.

CLAUSULA 37* - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convengiio Coletiva, sindicalizadas ou nio,
recolherdo, obrigatéria e mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hotéis,
Restaurantes, Bares ¢ Similares do Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas
Gerais, as importincias constantes da tabela abaixo, a titulo de Contribuigio Assistencial
Patronal, com vistas ao aprimotamento de suas atividades estatutirias, acrescidos das
despesas de boleta bancitia e postagem, conforme aprovado em reunido,

N° de empregados na empresa Valor da contribuigio
Seim empregados R§ 88,00

De 01 a 10 Emp. R$ 100,00

De 11 2 20 Emp. R$ 118,00

De 21 a 30 Emp R¥ 148,00

De 31 2 50 Emp R 224,00

De 51 2 70 Emp R§ 300,00

De 71 a 160 Emp. R§ 398,00

Acima de 100 Emp R¥ 446,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigio assistencial patronal mencionada’nesta
cliusula devers ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente a0 vencido (Ex: més de
janeiro/14, recolher até o dia 10.02.14), através de guia prépria a ser fornecida pela
Entidade Patronal, localizada na Rua Tenente Virmondes, n° 1.254, B. Lidice,
Ubetlindia-MG - CEP: 38.400-110, telefone: 3236-1141. As empresas que tiverem o
inicio de suas atividades no periodo de fevereiro de 2014 até dezembro de 2014 deverdo
comegar a recolher a contribui¢io assistencial até o dia 10 (dez) do més seguinte 4 abertura,
O recolhimento da contribuigéo assistencial fora do prazo, seti acrescido de multa de 2%
(dois por cento ) a0 més, sem prejuizo da atualizagio monetiria, mais juros moratérios de
1% (um por cento ) ao més. O término da vigéneia desta Convengio Coletiva ndo exclui as
empresa do cumprimento da obrigagio instituida na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO -- A empresa que, por qualquer motivo, nio retirar a guia na
sede do Sindicato Patronal, poderi fazer o tecolhimento mediante depésito do valor
cotrespondente, dentro do prazo fixado, diretamente junto 3 Caixa Econdmica Federal,
conta n° 00.502.232-7, Agéncia 0162, centto, sendo favarecido o Sindicato Intermusnicipal
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste
de Minas Gerais — SHIRBS-TAN.

PARAGRAFO TERCEIRO — A contribui¢io também serd devida em caso de festas
promovidas com a venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modalidade,
ficando as empresas que se enquadrarem no caput desta cliusula isentas da contribuicio.
Dos demais realizadotes de eventos serd cobrada a contribui¢io que serd calculada por
estimativa, na razdo de trés pessoas por metro quadrado, nos valores discriminados a
seguir:

gk NS R WIS B
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até 500 pessoas " R§ 132,00

de 501 a 1000 pessoas R$ 258,00
de 1001 a 5.000 pessoas R$ 510,00
acima de 5.000 Pessoas .o R$ 762,00

I — O Sindicato Patronal somente emitiri a guia pata o pagamento da contribuigio
mediante a apresentagio dos seguintes documentos:

a)- autorizagio expedida pelo Juizado de Menotes da Comarca;

b)- autotizagio expedida pela Policia Militar;

¢)- autotizagio e o projeto aprovado pelo Batalhdo do Corpo de Bombeiros;
d)- guia de recolhimento da contribuigio assistencial profissional;

e)- guia de recolhimento do ISS.

I}- O pagamento devetd set tealizado, através de guia préptia fornecida pelo Sindicato
patronal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagio do evento.

CLAUSULA 38" -~ ACAQ DE CUMPRIMENTOQ

As empresas teconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, solidirio ou
independente, para ajuizar agdo de cumprimento perante a Justiga do Trabalho, no caso das
clausulas desta Convengio Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas nio serem
cumprdas independentes da outorga de mandatos dos empregados substituidos.

CLAUSULA 39* “MULTA POR VIOLACAO DA C. C. T.

Se vicladas quaisquer uma das cliusulas previstas nesta Convengio Coletiva, ficard o
infrator obrigado ao pagamento de uma tGnica multa equivalente a 30% (trinta por cento)
do valor do salario minimo vigente, vertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 40° — DAS PROMOGOES

Setptre que um trabathador for promovido, tal promoggo deverd vir acompanhada de um
correspondente aumento salarial, ou da correspondente equiparagio salaral, e de acordo
com o Plano de Cargos e Salirios de cada empresa.

CLAUSULA 41°* - DA TAXA DE SERVICOS (10%)

Fica autorizada a cobranga da taxa de servigos, cujo valor serd de 10% (dez por cento) a set
cobrada na nota de despesas dos clientes, desde que parte da referida taxa (60% do total
arrecadado) seja repassada aos funcionarios, de acordo com a tabela de pontuagio de cada
empresa, ¢ 0 restante (40%) serd utilizado para quitar, encargos sociais, trabalhistas e
tributarios. Ficando vedada a imposi¢io de limite minimo de venda mensal, para fins de

remuneragio. /ﬁ(
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PARAGRAFO PRIMEIRO -~ E licito is empresas contratarem € remuneraremi seus
empregados s6 com a taxa de servigo. Para efeito de calculos de aviso prévio, férias,
décimo terceiro, serdo consideradas a média dos seis Gltimos meses de remuneragio, e para
o cileulo do adicional notuno o percentual serd de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragio. Aplica-se no ptesente caso o disposto na cliusula 5* deste instrumento.

CLAUSULA 42° = DA COBRANCA DA TAXA DE SERVICOS

Fica autorizado as empresas a cobranga de taxa de servigos, mediante as seguintes
condicdes:

a}- nos estabelecimentos onde se tenha opgio de o consumidor, se servir diretamente no
balcio, é vedada a cobranga de 10% (dez por cento) a titulo de gorjeta; porém, se o
consumidor optar por ser servido na mesa, fica autorizado a cobranga dos 10% {dez por
cento) de gotjeta.

b}- Nos estabelecimentos de auto-servigo, tals como self-service e fast food e etc, fica
vedada a cobranga de 10% (dez por cento) de gorjeta.

¢)- Nos estabelecimentos de servico de rodizio, fica autorizada a cobranga de 10% {dez por
cento) de gorieta.

d)- Nos estabelecimentos de hospedagem, fica autotizada a cobranga de 10% (dez por
cento) de gorjeta. )

e)- Mediante requerdmento das empresas, e no prazo maximo de dois dias titeis contados a
partir do protocolo, o Sindicato Profissional em conjunto com o Sindicato Patronal,
fornecerio gratuitamente, declaragio escrita autorizando a cobranga da taxa de servigos.

f)- Fica obrgatéra a fixagio em local visivel, dentto das dependéncias dos
estabelecimentos comercials, assim como, fazetem parte integrante dos carddpios, a
exposigio das normas estabelecidas.

CLAUSULA 43* - COMISSAQ MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissio Mista de Conciliagiio, nos termos de seus estatutos, é parte desta Convengio
Coletiva, com objetivo de promover a mediagio entre trabalhadores e empregadores, em
caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabalhista entre eles (artigo 625 caput da
CLT), sendo que 2 C.M.C. serd composta de dois tepresentantes do Sindicato Profissional e
dois do Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Com fundamento no artigo 625-D, da CLT, o tetmo
lavrado por ela valerd como decisdo irrecorrivel, cujos direitos e parcelas forem
especificadamente transacionadas e/ou acordadas, nio podendo ser discutidas em qualquer
Juizo, uma vez que seus efeitos juridicos serio aqueles previstos no parigrafo tnico, do
artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumprido nos moldes ajustados conforme
ptevisto no artigo 835 da CL'T,

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando das audiéncias de conciliagdes, que sio obrigatérias
pata a categoria profissional, serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio no valor
de R§ 100,00 {cem reais) para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, desde que
tenham efetivamente pago em dia suas contribui¢es, que serd utilizada para a manutengio
da estratura fisica da C.M.C. O valor da taxa serd de responsabilidade da empresa. Aquelas
empresas que ndo forem associadas serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio
no valor de R§ 140,00 (cento e quarenta reais), sendo que o nio pagamento implicard em

execugio, f
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PARAGRAFO TERCEIRO — As partes convenentes, pactuam pela manutengio da
obrigatoriedade de submissio dos membros da categotia profissional, perante 3 CMC —
Comissdo Mista de Conciliagdo, para fins de promoverem a mediagdo prévia entre patsdo ¢
empregado, em caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabalhista;

CLAUSULA 44* - PESSOAL EXTRA

Quando necessitio, as empresas poderdo contratar prestadores de servigos autdnomos,
denominados “extra”, “free-lance” ou “eventual”. A remuneragio pelos servigos a serem
executados deverd ser acertada entre as partes interessadas, ¢ o pagamento do que foi
combinado hid que ser realizado a0 final didric da prestagio de servigo. Desde que nio
sejam configurados os requisitos do art. 3° da CLT nio haverd vincule empregaticio.

CLAUSULA 45* - SERVIGOS AUTONOMOS - EXTRAS

Os trabalhadores eventuais (auténomos), comprovadamentie inscritos junto ao INSS ¢
Prefeitura Municipal, terdo suas atividades regidas pelas normas a seguir;

Parigrafo Primeiro — DAS ATIVIDADES PROFISSIONAS ABRANGIDAS:

Os trabalhadores (gargons, cozinheiros, copeiros, servigos gerais, e, atividades correlatas),
que prestarem servigo de forma EVENTUAL (AX UTONOMO), pata as Empresas de
PROMOCOES E_EVENTQS / BUFFET'S, PARTICULARES (RESIDENCIAS),
CLUBES (SOCIAIS), MICARETAS, FESTIVAIS, e¢/ou, EVENTOS SIMILARES, terio

 regras especificas para contratagio;
Paragrafo Segundo —~ DA REMUNERACAOQ:

Fica estabelecido, que a partir de 01 de JANEIRO de 2014, 2 REMUNERAGAO

MINIMA a ser paga aos trabalhadores autdnomos no valos de R$ 116,00 (cento e
dezesseis reais);

Paragrafo Terceiro: Os valores da remuneragio, ora fixado, terio validade até a data de
31/12/2014, quando, entiio, deverio ser obrigatoriamente reajustados na data base da

Categoria Profissional (1° de janeiro de 2015), conforme estabelecido em Convengio
Coletiva de Trabalho;

Pardgrafo Quinto — DA JORNADA LABORAL E HORAS EXECEDENTES:

O valor das remuneragdes ora ﬁ}.ados, referem-se 4 jotnada laboral de 10;00 (dez) hotras
“de efetivo labor” na prestagio de servigos, ora denominada, DIARIA;

a) - Nio se admitiri o fracionamento da jornada de trabalho, devendo o prestador de

servigo eventual, ser remunerado na quantia integral, independente da quantidade de horas
trabalhadas;

b) -~ No caso de VIAGEM para prestagio de setvigos, os Contratantes se “obrigariio” a
remunerar os Contratados, na quantia de R$ 162,00 (cento ¢ sessenta e dois reais), por
cada evento/didria laborada pelo Profissional, independente da atividade a ser exercida;
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¢) - Caso haja necessidade de trabalho, em jornada gxcedente ds 10:00hs., pré ﬁxadfls,
haveri REMUNERACAQ EXTRA, por cada_hora excedente, devidamente acrescida

do petrcentual de 65% (sessenta e cinco por cento);

d) - O horiro despendido para alimentagio e/ou lanche, nio serd computado na jornada
efetiva de trabalho prestado;

¢) - As Empresas e Contratantes, “promoverio” a anotagio da JORNADA DE
TRABALHO dos AUTONOMOS Contratados, para a apuragio das DIARIAS
contratadas, e, remunetagio pelo labor “excedente”; independente da quantidade de Mio
de Obta a ser utilizada em cada Evento;

Patigrafo Sexto — DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS GARCONS:

Fica convencionado que, entre as atividades inerentes aos GARGONS, consiste a

Montagemn MESAIMPLAST;

a) - NAO se admitird, sob quaisquer alegagdes, a imposiciio de serviggs aos
GARCONS, tais como: Servigos de montagem ¢ desmontagem de palco e som, carregar e
descatregat catgas de quaisquer natureza, sejam estas, antes, durante, e¢/ou, apds os
eventos, para os quais forem contratados, conforme consta dos respectivos CBO’s;

b) - Os contratados para exetcer a fungiio de GARGONS, deverdo comparecer ao local de
trabalho, munidos de ABRIDOR DE GARRAFAS/VINHOS e BANDEIJAS;

Patigtafo  Sétimo -~ DA REGULAMENTACAO DO  EXERCICIO
PROTFISSIONAL:

Fica convencionado que, para a Contratagio de Servigos Profissionais AUTONOMOS, as
Empresas e Contratantes, deverdo EXIGIR que os profissionais contratados, comprovem
estar inscritos perante o Sindicato Profissional, assim como, no Setor do 1SS do
Municipiog, €, junto ao INSS, como TRABALHADORES AUTONOMOS, ¢ ainda,
que estejarn em dia com o seu recolhimento, sob pena de nic poderem utilizar de seus

$ELvigos;

a) - Desde que sejam respeitadas as Cliusulas ¢ CondicSes de Trabalho, contidas na
presente CCT,, assim como, NAQ estejam configurados os requisitos do art. 3° da CLT,
nio haverd que se alegar vinculo empregaticio;

b) - Os Contratantes pagario aos Contratados, mediante RPA — Recibo de Pagamento
Autdnomo, tetendo a alfquota pertinente ao INSS, se obtigando ao repasse das mesmas, ao
referido Orgio, repassando de imediato, uma COPIA do RPA ao Contratado;

Pardgrafo Oitave — DOS UNIFORMES:

Fica convencionado que, os Contratados para prestagio de servicos de GARCONS,
deverio se apresentar trajando: Calga Preta, Cinto Preto, Camisa Branca, Gravata ¢, Sapato

Preto, estes, devidamente limpos e higienizados; /‘/\‘
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Caput - Caso haja a exigéncia de UNIFORMES e/ou VESTIMENTAS, fora dos padrdes
especificados no CAPUT desta Clausula, estes deveriio ser providenciados, ¢/ou, arcados
pelos Contratantes que o exigirem;

Parigrafo Nono ~ DA NECESSIDADE DE VIAGEM PARA PRESTACAO DE
SERVICOS:

Fica convencionado que, em caso de necessidade de YIAGEM para fins prestagio de
setvigos, independente da Atividade desenvolvida pelo Profissional Contratado, os
Conttatantes se “obrigario” 2 fornecer aos Contratados, TRANSPORTE,

ALOJAMENTO e ALIMENTACAQ, dentro dos padrdes de seguranca e higiene,
exigidos por Lei, durante todo o perfodo em que estiverem a disposigio do Contratante;

CLAUSULA 46° - DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de eventuais faltas dos empregados comissionistas, serdo
realizados somente sobte o valor correspondente ao DSR do dia faltante;

CLAUSULA 47* - DA COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Serd dispensado o actéscimo de saldrio se o excesso de horas trabalhadas em um dia for

cotnpensado pela correspondente diminuigdo de jornada ou folgas compensatérias noutros

dias das semanas seguintes, de maneira que nio exceda no petdodo, miximo de 06 (seis)
eses,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na’ hipétcsc de rescisio do contrato de trabalho, sem que
tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinitia, na forma no caput retro,
fara o trabalhador jus ao pagamento das hotas extras nfo compensadas, calculadas sobre o
valor da remunetagio na data da rescisio. Nio se admitindo, em qualquer hipdtese, o
desconto de valores eferentes 3 eventuais horas negativas em Banco de Horas;

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Caso haja trabalho superiot a 08 (oito) hotas dirias nos
finais de semana, (sexta, sdbado e domingo), tendo em vista a diminuigio da jornada do
empregado durante a semana, fica autorizada a compensagdo das refeddas horas
excedentes, sendo que, aquelas excedentes ds 10 horas didtias, nio poderdo set obieto de
compensagio,

CLAUSULA 48° - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de trabalho poderi ser suspenso por um periodo de dois a cinco meses, para
participagio do empregado em cursos de qualificagio profissional, ficando ressalvado que
durante referido tempo nenhuma tremuneragio seri paga ao empregado, vez que estard
recebendo bolsa de estudos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO -- Quando solicitado pela emptesa a realizagio de cursos
profissionalizantes ou nio, visando ¢ aprimoramento profissional do empregado, nio setio
computados como jornada de trabalho ou hotas extras, o periodo em que o mesmo estiver
realizando referidos cursos, desde que as despesas decorrentes do ensino sejam custeadas
pelo empregador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ¢ evento seja realizado no perdodo considerado como

turno de trabalho, ndo serd descontado do empregado o tempo em que o mesmo
permanecer realizando o cutso.

CLAUSULA 49—~ VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utlizarem de meio de transporte préprio para compatecerem ao
trabalho n2o fazem jus a0 recebimento do vale transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados que se utlizarem de meio de transporte
“préprio”, para irem e virem do trabalho, nio fazem “jus” 20 recebimento do Vale
Transporte, neste caso, PODERA o Empregador, DE FORMA FACULTATIVA,
conceder-thes AUXILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tal liberalidade, nio constituirs em hipétese alguma, parcela
de natureza salarial, e/ou acessérios delas decorrentes;

CLAUSULA 50° - JORNADA 12 x 36

Faculta-se 20 empregador a institui¢io ou tmanutengio, em patte, ou em todos os setores
das empresas vinculadas a este Instrumento Normativo, da jomada de doze (12) horas de

trabalho, por 36 (trinta e scis) horas de descanso, gatantindo aos Empregados o Piso
Salarial estpulado na cldusula 5%

PARAGRAFO UNICO — Deveri ser cancedido ao funcionirio que trabalha nesta jornada,
o intervalo de 0% (uma) hora dentro do perfode das 12 horas de trabalho, tal condigio nio
significa plus salarial,

CLAUSULA 51* = ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico ¢ odontolégico deverd ser entregue na empresa no prazo maximo de 02
dias (teis apds a jornada faltosa. Facultando a empresa a liberalidade, desde que custeie as
despesas, a ratificar o referido atestado, pelo médico conveniado ou nido, dentro de 48
hotas a partit do seu recebimento.

PARAGRAFQO PRIMEIRO — Nio serfo aceitos atestados médicos por motivos de
corre¢des plisticas estéticas, salvo em caso necessidade por acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese da necessidade do Empregado, fazer
acompanhamento 4 filho menor de 14 anos, por motive de INTERNACAQ
HQOSPITALAR e/ou TRATAMENTQ EM CASA_ (24 hg), as teferidas faltas ao
trabalho, serio “ABONADAS” pecla Empresa, desde que, devidamente

“TUSTIFICADAS® r tecomendacio médi atestado/lando médic
“especificos”, limitado o direito 2 05 {cin ia ntr a_ang leti

PARAGRATFO TERCEIRO - Em caso de necessidade de mais dias, “gxcedentes ag
limite” elencado no parigrafo anterior, fica FACULTADO 24 Empresa, a
COMPENSACAQ dos demais dias de afastamento ao trabalho, desde que, deyidamente
“JOSTIFICADQ” _por _recomen médi e i

“S:Sﬂcgiﬁcgﬁ”o
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PARAGRAFO QUARTO — Em caso de acompanhamento de filho menor de 14 anos,
para fins de consulta médica, devidamente JUSTIFICADA por atestado médico, €

FACULTADO 3 Empresa, a COMPENSACAQ dos referidos periodos de afastamento
a0 trabalho;

CLAUSULA 52* - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuario o pagamento do saldrio aos seus empregados no local de trabalho e
no horddo normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: No caso do pagamento ser efetuado em cheque, fica o
trabalhador autorizado a se ausentar do trabalho para descontar o aludido cheque, sem
prejuizo da sua jornada de trabalho, no horitio bancirio que convier ao empregador, por
um perfodo miximo de 2 (duas) horas. Ainda, podetd o pagamento ser efetuado em cheque
nominal ao empregado, em hordrio divetso da jornada de trabalho desde que seja garantido
o desconto do cheque antes do 5° dia Util do més e o forecimento do vale transporte para
o deslocamento. Fica aworizado também o pagamento de vales ¢ salirios mediante
depdsito em conta corrente do funcionério.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo de salifo costespondente ao periodo anterior 20
aviso prévio, devera ser pago por ocasifo do pagamento geral dos demais empregados,
exceto se 3 rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA 53*— SALARIOS IN NATURA

As empresas quc: fornecerem beneficios in natura (alimentagdo, veiculos, moradia) aos seus
etpregados, tais utilidades nio integrardo as remuneragdes recebidas.

CLAUSULA 54* = ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS

As partes ajustam que, quando da celebragio de Acordo Coletivo entre o Sindicato
Profissional ¢ um empregador, ou vice-versa, o Sindicato representativo da categoria
(Trabalhadores) devera obrigatodamente comparecer assinando o termo,

Os referidos Acordos Coletivos, quando firmados, deverdo ser enviados em Copias ao
Sindicato Patronal, para arquive e ciéncia dos Empregadotes.

CLAUSULA 55°— JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica autorizado 4s empresa, adotarem o regime de tempo patcial, conforme actigo 58° A ¢
seus paragrafos da CLT, desde que, haja anuéncia expressa por escrito do funcionétio.

CLAUSULA 5¢* — AUTORIZAGCAO PARA FUNCIONAMENTO
Fica convencionado entre os Sindicatos convenentes, que o comércio abrangido por esta

convengio poderd funcionar em dias de feriados ¢ domingos, sem que haja necessidade
de quaisquer outras autorizagdes sindicais.
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CLAUSULA 57° ~ BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso o emptegado optar, 3 sua escolha, em filiar-se ds suas expensas a qualquer plano de
saide assistencial, deverd comunicar sua decisio ao empregador, ficando este obrgado a
descontar o valor da mensalidade em folha de pagamento, repassando-o 4 entidade
indicada pelo empregado.

Caso a emptesa, em comum acordo com o funcionirio fornega um plano de saide
custeado no todo ou em patte, o funcionirio neste caso s6 poderi apresentar atestado
médico deste plano de satide, nio sendo aceito em nenhuma hiptese outra fonte de
atestado médico.

CLAUSULA 58° — DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO:

Em caso de falecimento de ascendente e/ou descendentes ditetos, pai, mie, filho, esposo
(a) / companheiro (a), excetuando-se o prazo previste em lei, fica 4 critério da Empresa,
a liberagio do empregado pelo prazo de 05 (cinco) dias adicionais, a contar da data a
ocorréncia do fato, que deverd ser devidamente comprovado por atestado de ébito, sob
pena de ter descontado os dias faltantes;

PARAGRAFO UNICO = Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto
neste Caput, deverio set objeto de Compensagiio de Horas, em favor da Emptesa, que por
sua liberalidade a concederem.

CLAUSULA 59* — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA NEGOCIAL

Nos meses de margo ¢/ou abiil de 2014, os empregadores contribuirio com o sindicato
patronal a titulo de contribui¢do confederativa NEGOCIAL patronal, os valores da tabela
abaixo, e que serd repassada ao Sindicato Patronal, mediante boleta banciria prépria a ser
fornecida pelo Sindicato patronal.

Descrigio do Estabelecimento Valor da Contribuigio
Auténomo, ambulantes e estabelecimentos sem empregados R§ 158,00
Estabelecimentos com até 5 empregados R$ 178,00
Estabelecimentos ¢/6 4 25 empregados R$ 260,00
Estabelecimentos ¢/26 a 100 empregados R$ 408,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados R$ 958,00

CLAUSULA 60° - DATA BASE DA CATEGORIA

Ratificam as partes, a data base da Categoria para o dja 1° (primeirg) de JANEIRO,

para todos os efeitos legals.

CLAUSULA 61* - DURACAO DA CONVENGAO COLETIVA E
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalbo vigorard de 01 de janeiro de 2014 4 31 de
dezembro de 2014, impondo-se o seu reconhecimento nos termos da norma expressa 1o
inciso XXVI, do artigo 7° da Constitui¢io Federal, sendo que as cliusulas avengadas
obedeceram a0 prncipio negocial de troca, onde ocorreu o consenso, abrangendo as
regides ¢ cidades abaixo relacionadas:
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TRIANGULO MINEIRO — Agua Comprida - Araguari - Arapori - Cachoeira Dourada -
Campina Verde Campo Flotido - Canapolis - Carneirinho - Cascalho Rico - Capindpolis -
Centralina - Conquista - Gutinhati - Indianépolis - Ipiagu - Itapagipe - Ituiutaba - Iturama
- Limeira do Oeste -~ Monte Alegte de Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitéda - Sio
Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlindia

ALTO PARANAIBA — Abadia dos Doutados - Cartmo do Paramafba - Coromandel
Cruzeiro da Fortaleza - Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Guimarinia - Irai de
Minas - Lagoa Formosa - Matutina - Monte Catmelo - Nova Ponte - Pedrinépolis - Rio
Paranaijba - Romatia - Santa Rosa da Serra - S30 Gotardo - Titos.

NOROESTE DE MINAS GERAIS — Guarda Mot - Presidente Olegdrio.

CLAUSULA 62* - REGISTRO

E, para que produza seus legais ¢ jutidicos efeitos, a ptesente Convengio Coletiva de
Ttabalho foi lavrada em 06 (seis) Vias de igual teor e forma, as quals serio levadas a
depésito junto 3 Delegacia Regional do Trabatho de Minas Getais, e a critétio da partes,
registradas junto ao Cartdtio de Titulos € Documentps da Comarca.

Uberlindia, 08 de janeiro de 2014,

SINDICATO INTERMUNICIPAL D TEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE
MINAS GERAIS —~ SIHRBS — TAN
CNPJ: 21.244.066/0001-05

QO DESQOUZA - Presidente
721-68
SINDICATO DOS EMPREG EM TURISMO E HOSPITALIDADE EM
UBERLANDIA E ALTO PARANIBA — SETH/TAP
CNPJ: 19042,324/0001-10
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