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CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO 2010 - 2011

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRQO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE
DE MINAS GERAIS —~ SIHRBS - TAN
E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

CLAUSULA 1*— REAJUSTE SALARIAL

Os salirios dos empregados pertencentes 3 categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional, abrangidos por esta Convengio, serdo reajustados “retroativamente”
a partir da data de 01 de maio de 2010, em 6,00%, (seis por cento), sendo composto
do percentual de 5,31% (Cinco virgula citenta e trés por cento} do valor do INPC, mais um
ganho real de 0,69%.

Serdo compensados os aumentos espontineos e compulsérios concedidos no periodo,
exce¢io quanto aos aumentos salariais decotrentes de mérito, promogdes, transferéncias,
término de aprendizagem ou implemento de idade, os quais deveriio ser reaplicados ap6s o
teajuste ora estabelecido, admitindo-se a aplicagio do critério de proporcionalidade de que
se trata o item XXIV da Instru¢io Nommativa n° 04, do TST, para os empregados
admitidos apds maio de 2009.

Para os empregados admitidos apés maio de 2009 observar-se-d o scguinte reajuste
proporcional;

MES DE ADMISSAO o REAJUSTE
01/05/2009 a 31/05/2009 6,00%
01/06/2009 a 30/06/2009 5,50%
01/07/2009 a 31/07/2009 5,00%
01/08/2009 2 31/08/2009 4,50%
01/09/2009 a 30/09/2009 4,00%
01/10/2009 a 31/10/2009 3,50%
01/11/2009 a 30/11/2009 3,00%
01/12/2009 a 31/12/2009 2,50%
01/01/2010 a 31/01/2010 2,00%
01/02/2010 a 28/02/2010 1,50%
01/03/2010 a 31/03/2010 1,00%
01/04/2010 a 30/04/2010 0,50%

PARAGRAFQO PRIMEIRO -~ Os convenentes declaram que a aplicagio dos percentuais
acima mencionados seja na integralidade, scja de acordo com o cntdrio da
proporcionalidade, encetra toda e qualquer discussio sobre possiveis reposigdes de perdas
selatiais relativas ao pexiodo de maio/2009 a abril/2010, posto que tais percenuals

representam livre transagio entre as pattes. /
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores pettencentes is empresas tepresentadas
pelo Sindicato Econdmico, independente das fungdes exercidas, sio beneficiarios desta
Convencio Coletiva, tendo em vista que os seus empregadores nio foram reptesentados
em mstrumento coleuvo de outras categotias econdmicas.

CLAUSULA 2*—~ DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estio inseridos na presente convengio os empregados pertencentes as seguintes atividades

profissionais: aluguel de quartos, bates, boites, buffets, cabeleireiros, cafés, clubes
recreativos de lazer e niutico, cantinas, casas de ché, casas de cdmodos, casas de forografias
¢ estidios de foto, cinemas, churrascarias, clubes de danga, dormitérios, dtive-in,
estacionamento, hospedarias, hotéis, instituto de beleza e estética, academias de gindstica e
danga, lanchonetes, lavanderias, locadoras, lojas de conveniéncia, lustradores de calgados,
motéis, pensionatos, pensdes, pizzatias, pousadas, restaurantes, sorveterias, video-
locadoras, e outras organizagdes congéneres de gastronomia, hospedagem, tutismo e
similares.

CLAUSULA 3* - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas saladats a padr do dia 1° de maio de 2009, decorrentes dos
teajustes previstos nesta Convengio Coletiva, deverdo ser pagas até o quinto dia Gul do

mes de Julho de 2010.

CLAUSULA 4* - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederao adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 de cada
mes, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salirio base nominal, desde que
1equeridos pelos mesmos até o dia 10 (dez) de cada més. Caso haja intercsse dos
cmpregados ¢ empregadores, o vale quinzenal podera scr substituido por curtdes de
crédito, até o limire de 40% do saldrio do empregado.

CLAUSULA 5%~ PISO SALARIAL

Os pisos salariais da categoria a partir de 1° de maio de 2010, seriio de:

- R$ 600,00 para a jornada de 220:00 horas

- R$ 510,00 para a jornada de 180:00 hotas

- R$ 575,00 para a juma(}a de 12 X 36 horas

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ As empresas poderio conceder a seu critéuio “bencficio

alimentagio” em inocda corrente, nio constituindo tal liberalidade, em parcela salarial ou
acessorias dela decorrentes.

PARAGRAFQ SEGLNDO - Somente fatio jus a0 beneficio alimentacio {parigrafo 1°),
aqueles trabalhadores. que o receberem por liberalidade da empresa, e, que durante o més

ndo uverem faltas injusdficadas,
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PARAGRAFO TERCEIRO — Sets permitida a contratagio de empregados denominados
“horistas”, nos termos previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, serd de R$ 3,00, mais
o acréscino do DSR, ¢, do adicional de 8% de produtividade (cliusula 8%), que neste caso,
tera carater indenizatério. ’

PARAGRAFO QUARTO - As empresa que concederem Beneficio Alimentagio, em
dinheiro, e/ou, ticket, deverio obrigatoriamente, estar insctitas no PAT junto ao MTBE;

CLAUSULA 6° — GARANTIA MINIMA

Aos empregados que recebem salirio 4 base de comissdes, ou que tenham salirios
vatidveis, fica assegurado, como garanta minima, o valor equivalente ao piso salaral
ajustado neste instrumento coletivo, observando-se a jornada de. trabalho disposto na
cliusula 5* deste instrumento.

CLAUSULA 7° - CONTRATACOES

Os empregados admitidos nio poderdo perceber remuneragio inferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para a mésma fungio, e que tenham trabalhado para a

mesma empresa, sendo necessdrio 3 comprovagio de experiéncia anterior de no minimo
dois anos na CTPS,

CLAUSULA 8* - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

As empresas concederio a seus empregados uma quantia mensal no valor correspondente a
8,0% (oito por cento), incidente sobre o saldrio base fixo mensal do empregado a titlo de
produnvidade, que nfio repercutird em DSR.

CLAUSULA 9° - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remuneratio o5 empregados que exergam a fungio exclusiva de eaixa, como
premio mensal de cardter indenizatério, com o valor de R$ 70,00 (setenta reais), a titulo de
quebra de caixa, sendo que tal valor niio repercutiri em nenhuma parcela salarial. Fica
estabelecido que. o empregado —~ caixa, a0 entregar © seu acerto A tesouraria, deverd
apresentar demonstrativo de valores ¢ notas cotrespondentes, ¢ caso haja alguma diferenga
em sua prestagio de contas, deverd apresentar de imediato o “vale” cortespondente 3 fala
apontada, devidamentce assinada,

Havendo no demonstrativo do acerto de caixa qualquer diferenga, e o empregado - caixa
ndo tiver assinado o *“vale” da falta apresentada por ele, devers, no primeiro dia apés a
conferéncia de seu caixa, assinar o documento representativo da diferenga encontrada,
devendo objetivamente constar no documento “falta de caixa®.

CLAUSULA 10* -~ QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos ininterrupios de trabalho para 1 mesma
empresa, ser-lhe-d concedido v abono, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por
cento), calculado sobre o salirio base fixo mensal, inteprando ao salirio, ressalvandu-se que
no meés em que o trabalhador tiver falta ao wtabalbo injustificada, o beneficio nilo sera

devido no més da falta.
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PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que percebam remunezagio i base de,
comissbes, o valor do adicional de qilingii€nio serd calculado pela média dos sets dltimos
meses. .

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% {vinte por cento) a titulo de adicional notrna, que
serd calculado sobre o valotr do salino, refletindo em descansos semanais remunerados.
Considera-se hordtio noturne aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIROQ -- Observa-se que caso o empregado prolongue sen horirio
apds as 05:00 horas, incidird o adicional noturno e reflexos, até o horirio em que 0 mesmo
encestar sua jornada,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Exclusivamente na jornada 12x36 em toda sva extensio a
hora seri de 60 minutos inclusive no periodo noturno.

CLAUSULA 12* - HORAS EXTRAS
As horas exuras serdo pagas com um adicional de 65% (Sessenta e Cinco por cento)
incidentes sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou
quaisquer outras denominagdes que efetivamente, exercerem cargo de gestio administrativa
(podetes para admitir, contratar, demitit empregados, assinar documentos em nome da
empresa, substituindo-a efetivamente por meio de procuragio), ndo fardo jus ao pagamento
de horas exwas, nos termos preconizados no artigo 62, 11, da CLT, porém, receberio
obngatotiamente o valor referente 3 40% incidente sobre o salirio base, devidamente
discritninado em contra-cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ As empresas que optatem pela jornada de 07:20 (s2te horas
e vinte minutos} de cfetivo labor por dia, durante. seis dias da semana, pagatio as horas
excedentes de 44:00 (quarenta ¢ quatro} horas semanais como extras, acrescidis com o
adicional acima estabelecido, ou poderd compensi-las nos termos do banco de hoias.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Todas as homs itabathadas pelo empregado, serdo
registradas em canides de ponto, manual, mecinicos ou cletronicos, independentes do
nimero de funcionitios.

PARAGRAFO QUARTQ ~ Os curtdes de ponto dos etnpregados deverio ser assinados
mensalmente pelos mesmos, ficando ao encargo de cada empresa a data mais apropriada
para o fechamento dos pontos.

CLAUSULA 13*~ HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissoes percebidas pelo empregados integram o salitio base para efeito de cileulo
para fins de pagamento de horas entras € repouso semanal remunerado.




CLAUSULA 14*-- CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de reflexos das horas extras nos calculos de férias, adicionais, aviso prévio, 13°
salarios e verbas rescisdrias, os empregados terio por base a média das horas extras
tealizadas nos Gltimos seis meses de trabalho.

CLAUSULA 15° - MEDIA SALARIAL

Para efeito de cilculo da média salarial dos empregados que percebam comissdes ou que
tenham, salitio vandvel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serio tomados por base os
06 (scis) dltimos meses de trabalho.

CLAUSULA 16* - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido um intervalo didric de 10 (dez) minutos pata lanche dos empregados. O

Janche serd fomecido gramitamente pelos empregadores, nio constituindo tal beneficio um
“plus” salarial.

CLAUSULA 17* — INTERVALO P/ REPQUSO ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e alimentagio dos
empregados serd de no minimo de 01 (uma hora) e no miximo de até 05 {cinco) horas,

PARAGRAFO PRIMEIRO — De acordo com as necessidades da empresa, o intervalo
intrajornada poderd ser concedido ao funcionitio em qualquer momento da jornada diira.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Na jornada 12%36 haver obrigatoriamente o intervalo de 1
hora concedido dentro da jornada garantindo assim a integralidade do descanso de 36
horas.

CLAUSULA 18* - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores conespondentes a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela
empresa quanto ao recebimento de cheques, normas estas que deverio ser esclarecidas ao
empregado por escrito.

CLAUSULA 19* - DESCONTOS NOS SALARIOS

Qs descontos nos saldrios dos empregados em caso de danos por eles causados no
desempenho de suas fungdes poderio ser descontados nos termos do artigo 462, da CLT,
independente de dolo ou culpa.

CLAUSULA 20° - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo aos scus cmpregados demissionarios, f[érias  proporcionais,

independentes da quantidade de meses trabalhados.
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CLAUSULA 21* - AVISO PREVIO INDENIZADO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, o cfnpregado dispensaco, ou
demissiondrio, que. tiver conseguido outro trabalho, sem énus para as partes, desde que
devidamente comprovado perante a empresa através de uma declaragio do -seu novo
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado s empresas liberar o empregado demitido da
prestagio de servicos durante o prazo do aviso prévio, ficando o mesmo em seu domicilio,
sem prejuizo do salrio, devendo o empregador efetuar o pagamento das verbas resiisorias
no prmeiro dia 1til apés o vencimento do prazo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, a empresa deverd fazer constar i observagio no verso do aviso prévio
concedido, sab pena de nulidade.

CLAUSULA 22* - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito 20 empregado o
motivo da rescisio conuratual, sob pena de nio o fazendo, nio poder alegar em juizo o
justo motivo para a rescisio.

CLAUSULA 23* - DATA DA HOMOLOGAGAO

A empresa empregadora comunicard, por escriro, ao empregado, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data do acerto, hordrio e o local para 2 homologagio da rescisio
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRQ ~ No dia marcado para a homologagio, de acordo com o
prazo determinados em lei, o nio comparecimento do empregado ou «ualquer
indisponibilidade para a homologagio por parte do Sindicado profissional, este se obriga a
fornecer 4 empresa um comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do
pagamento de qualquer multa, sendo neste ato, marcada nova data e horirio para a
homologacio, ressaltando que quando o prazo legal recain em sabados, domingos e
feriados, deverio ser promogados pama o primciro dia il posterior, sob pena do
pagamente da mulia do art, 477 Jda CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho
serdo obrigatoriamente formalizadas perante o Sindicato Profissional, admiundo-se, porém,
onde nio haja representagio sindical, serio reabzadas junto ao Ministério do Trakalko, ou
orgio equivalente, nos termos do arugo 477, §§ 1° € 3%, da CLT, nas localidades.

CLAUSULA 24* - HOMOLOGAGOES

As rescisbes de contrato de trabatho dos empregados que tenham completado 12 (doze)
meses de servico, ¢ que sejam abrangidos por esta convengio coletiva, serio homologadas
pelo Sindicato Profissional, em sua scde, na Av: Araguad n® 1251 Bairro: Martins. No ato
da homologagio as empiesas deverdo apresemsar as gwas de recolhimento das
contribuigBes ¢ descontos sindicais, patronais e profissionais, dos dltimos 03 (1rés) mescs.
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CLAUSULA 25* - ALEITAMENTO

Para amamentar o propro filho, até que este complete 6 (seis) meses de vida, a mulher
empregada terd o direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a
jornada de trabalho, ou ainda, a jornada de trabatho poderi ser reduzida em uma hora,
havendo comum acordo entre empregador e empregada. ‘

CLAUSULA 26* — UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protegio Individual)

As empresas fornecerio aos seus empregados, gratuitamente, uniforme ¢/ou EPI desde
que conste tal exigéncia em suas normas, nio constituindo tal liberalidade, parcela
integrante de salirios. Quando da rescisio contranal, por qualquer motivo, o empregado
fica obrigado a devolver o uniforme e EPI usado. Da mesma forma, quando necessira a
substitui¢io ou reposigio de uniforme ou do EPI por um novo, o empregado fica obrigado
a devolver o que estd sendo substituido, sob pena de pagamento de 50% {cinqlienta por
cento) do valor do novo uniforme ou EPL

CLAUSULA 27* - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a promogagio ou alteragio da jornada de trabalho de empregado estudante
durante o ano letivo, caso prejudique o seu comparecimento as aulas,

PARAGRAFO UNICO ~ As falus a0 trabalho por motivo de provas escolares, em
qualquer grau, sctio abonadas desde que o empregado informe A4 empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas, ¢ comprovado posteriotmente, o seu
compatecimento 3 1ealizagio das provas ou exanies.

CLAUSULA 28* - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada eswbilidade proviséria ao empregado em vias de aposentar-se por tempo
de servico ou por idade durante seis meses anteriores 4 unplementagio da caréncia
necessiria a obtengio dos beneficios previdencidsios,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Fard jus a0 beneficio desta cliusula o empregado que contar
com pelo menos cinco 2nos ininterruptos de scrv1c;0 dentro da mesma empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO — A concessio da estabilidade prevista nesta cliusula
dependerd da comprovagio, pelo empregado, da contagem do tempo de servigo que lhe
assegure o direito a tal bencficio.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A concessio prevista nesta cliusula ocorrerd uma \nica vez,
podendo a obrigagio ser subsutuida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizagio correspondente 20s salarios devidos no periodo restante para o término da
estabilidade, nfio sc aplicando estas vantagens nas hipdteses de dispensa por justa causa,
encerramento de atvidades do estabelecimento empregador, ou pot pedido de demissio,

CLAUSULA 29* - DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se a0 dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal,
licenga remunerada de até 04 (quatro) faltas 2o més para o cxercicio da atividade sindical,
sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de férias ¢ do pagamento do décimo
terceiro salario ¢ do 1epouso semanal remunerado. &é




PARAGRAFO PRIMEIRO - A requisi¢io da licenca, por escrito, seri dirigida 4 empresa
pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48*
{quatenta e oito) horas.

-
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do dirigente sindical, Presidente, ou seu substituto,
decidit ou tiver obrigatoriedade de permanecer em definitivo no comando co seu
Sindicato, a entidade profissional ficard responsivel pelo pagamento de seus salirios
mensais, ficando a empresa, empregadora dos mesmos, responsavel pelo pagamento dos
valotes fundidrios e previdenciirios durante o periodo em que perdurar o afastamento.

CLAUSULA 30* — ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgio até trnta dias apds a garantia
estabelecida em Lei. Nio sexd considerado esie periodo para cumprimento de.aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO ~ A empregada, caso esteja gravida, deverd apresentar a emptesa
atestado médico comprobatério de sua gravidez anterior ao aviso prévio, dentro do prazo
miximo de 30 (uinta) dins apds a data do reccbimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do diteito previsto nesta cliusula, perdendo sua garantia de emprego ¢ o direito
i reintegragio ou indenizagio equivalente,

CLAUSULA 31° ~ ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Serd gatantida a estabilidade no emprego a0 acidentado sob o gozo do auxilio — acidente
até trinta dias apds a estabilidade garaneda em let, quando o evento 1esultar de acidente no
trabalho, ou de. trajeto,

CLAUSULA 32* — ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestardo assisténcia judicidria a seus empregados que exergam as fungdes de
scgurancas ou correlatas, até o transito em julgado de decisio, quando os mesmos, no
exercicio de funcio e na defesa dos legiumos interesses ¢ dircilos dos empregadores,
incidirem na pritica de atos que ensejam procedimentos penais, o que fardo airavés de
advogados.

CLAUSULA 33° = FILIAGAO

As cmpresas, dentro de suas possibilidades, colaborario com a entidade sindical
profissional na sindicalizagio de scus empregados, em especial na admissio, Fica pactuado
também, que quando for solicitada pelo sindicato profissional, a ecmpresa permitrd a
filiagio sindical nos locais de trabalho, com hora, dia e tempo marcado anteriormente pelo
empregador.

CLAUSULA 34*~ DESCONTO DE MENSALIDADE DE FILIACAO

As empresas descontario mensalmente na fotha de pagamento de seus empregados, desde
que por eles expressamente autorizados, as mensalidades destinadas a0 sindicato
profissional devida em virude de fillagio facultativa, cujo recolbimento deverd ser efetuado
até o oitavo dia dtil do més subseqiiente ao de referéncia,
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CLAUSULA 35* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIQNAL

No més de julho de 2010 os empregadores recolherio em parcela Vnica, a contrbuigdo
assistencial de acordo com a aprovagio da Assembléia Geral, a importincia de 8,0% (oito
por cento), sobre o salirio mensal até o limite de dois (02) pisos salariais da categoria e
descontada de seus funciondrios nos meses de julho de 2010, e depositados na agéncia do
Banco do Brasil S/, conta 4118-1 — agéncia 0098-1, mediante guia propria a sex forecida
pelo Sindicato Profissional. Para os empregados admitidos no periodo de maio/2010 a
abrl de 2011, o mencionado recolhunento dar-se-a no mes subseqiiente ao da admissio. O
empregador. que descontar e ndo recolher ficara sujeito ao pagamento da quanta pactuada,
acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més e.juros de mora de 1% (um por cento)
ao mes, sem prejuizo da awalizagio monetaria. Até o dia 10 do més de agosto de 2010, as
empresas deverio remeter ao Sindicato Profissional listagem contendo os nomes e
respectivos salitios de seus funcionirios, para fins de conferéncia e atualizagio cadastral.

Pardgrafo primeiro - Conforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funcionirios abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, o diseito
a oposi¢io de forma ampla, i qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma
individual e ndo coletiva, através de formulirio fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao Sindicato (ou protocolado
via correip, caso labore fora do Municipio de Uberlindia), sempre de maneira individual,
nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Empresas, (icando & catgo do
Sindicato, a comunicagio & Empresa, das oposigdes protocoladas.

Parigrafo segundo — As empresas ndo responderio por quaisquer controvérsias que
possam surgir entre os trabalbadoies e o seu Sindicato classista em razio do desconto
acima estabelecido,

CLAUSULA 36° - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

A partir do més de julho de 2010, e excetuando os meses em que houver outras
contribui¢des a {avor do Sindicaro Obreiro, os empregadores descontatio como simples
intermedidrios, dos saldrios de todos os seus empregados, mensalmente, a importincia de
1,0% (um por cento) incidente sobre o salirio fixo individual, a titulo de Contribuigio
Confederativa, e que serd repassada ao Sindicato Obreito, através de depdsito a ser
realizado junto 3 Caixa Econdmica Federal, conta 500.248-7, Agéncia 0161, mediante guia
propria a ser fomecida pelo Sindicawo profissional. O depdsito deveri ser efetuado até o dia
20 do més subscqiiente ao descontao.,

Parigralo primeiro ~ A distribuigdo dos valores recolbidos serd efetuada da seguinte forma:

a)- 85% (oitenta ¢ cinco por ccnwo) para o Sindicato dos Empregados em Tutismo e
Hospirlidade de Uberlindia;

b)- 10% (dez por cento) para a Federagio dus Empregados em Turismo e Hospitalidade de.
Minas Gernis ¢;

c)- 05% (cinco por ceato) para a Lonfederagiv Nactonal dos Empregados em Tusismo ¢
Hospitaluade.
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Paragrafo segundo - Conforme (TAC n® 153/2009 ~ SETH-TAP X MPTb) Fica
gzuanudo aos funcionarios abmngxdoa por esta Convenglo Coletiva de Trabalho, o cireito
a oposicio de forma ampla, 3 qualquer momento dutante a sua vigéncia, de forma
individual e nfio coletiva, através de. formulirio fotnecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junte ao Sindicato (ou protocolado
via correio, caso labore fora do Municipio de Uberlindia), sempre de maneira individual,
nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Empresas, ficando 4 cargo do
Sindicato, a comunicagio a Empresa, das oposigbes protocoladas.

Parigrafo terceiro — As empresas niio responderdo, administrativas ¢ nem judicialinente,
por quaisquer controvérsias que possam surgir em razio do desconto acima estabelecido,
sendo tal responsabilidade de total competéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 37* -~ TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficradas em decorréncia desta Convengio Coletiva, sindicalizadas ou nio,
recolherio, obrigatoria ¢ mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hotéis,
Restautantes, Bares e Similares do Triingulo Mineiro, Alto Paranaiba ¢ Noroeste de Minas
Gerais, a5 importancias constantes da tabela abaixo, a titulo de Contnbuigio Assistencial
Pattonal, com vistas 20 aprimoramento de suas atvidades estaturatias, acrescidos das
despesas de boleta bancitia e postagem, conforme aprovado em reunido.

N° de empregados na empresa Valox da contnbuigao
Sem empregados R$ 55,00

De 01 a 10 Emp. R$ 63,00

Dec 11 220 Emp. R§ 77,00

De 21 a 30 Emp R$ 98,00

De 31 a 50 Emp RS 152,00

De 51270 Emp RS 207,00

De 71 a 100 Emp. RS 262,00

Acima de 100 Emp RS 309,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigio assistencial patronal mencionada nesta
cldusula deverd ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao vencido (Exs més de
junho/10, recolher até o dia 10.07.10), através de g buh propua a ser fornecida pela Jintudade
Patronal, localizada na Rua Coronel Manoel Alves, n® 358, baitro Tabajaras, welefone 3236-
1141, As empresas que tverem o inicio de suas atividades no periodo de junho de 2010 aé
abril de 2011, deveriio comegar a recolher a contnbuigiio assistencial até o dia 10 «dez) do
més scguinte a abertura. O recolhimento da contribuigio assisiencial {ora do prazo, serd
acrescido de multa de 2% ( dois por cento ) a0 imés, sem prejuizo da atualizagiio munctitia,
mais juros moratérios dé 1% ( wmn por cento ) ao més. O término da vigéncia desta
Convengiio Coletiva niio exclui as empresa do cumprimento da obrigagio instiuida na
presente cliusula,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A empresa que, por qualquer motive, nio retirar a guia na
sede do Sindicato Patronal, podera fazer o recolhimento mediante depésito do valor
cortespondente, denro do prazo fixado, diretamente junto i Caixa licondmica Federal,
conta n° 00.502.232-7, Mgéncia 0162, centro, sendo favorecido o Sindicato Intermumcipal
de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares do Triangulo Mincito, Alto Paranaiba e Noroeste
de Minas Gerais — SHIRBS-TAN.
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PARAGRAFO TERCEIRO ~ A contribuigio também seri devida em caso de festas
ptomovidas com a venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modalidade,
ficando as empresas que se enqmdmrcm no caput desta clausula isentas da contribuigio.
Dos demais realizadores de eventos serd cobrada a contribuicio que serd calculada por.
cstimativa, na razio de tés pessoas por metro quadrado, nos valores discriminados a

seguir:

até 500 PESSOAS e R$ 100,00
de 501 a 1000 pessoas .. - R§ 200,00
de 1001 a 5.000 pessoas R3 400,00
acima de 5.000 pessoas .. R$ 600,00

I — O Sindicato Patronmal somente emitird a guia para o pagamento da conuibuigio
mediante a aptesentagio dos seguintes documentos:

a)- autotizagio expedida pelo Juizado de Menores da Comarca;

b)- autorizagio expedida pela Policia Militar;

¢)~ autorizacio € o projeto aprovado pelo Batalhio do Corpo de Bombeiros;
d)- guia de recolhimento da contribuicio assistencial profissional;

¢)- guia de recolbimento do 155.

11)- O pagamento deverd ser realizado, através de guia propria fornecida pelo Sindicato
atronal, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias da realizacdo do evento.
P > l H

CLAUSULA 38*~ ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, solidirio ou
independente, para ajuizar a¢io de cumprimento perante a Justiga do Trabalho, no caso das
cliusulas desta Convengio Coletiva de Trabalho ¢ demals normas trabalhistas nio serem
cumpridas independentes da outorga de mandatos dos empregados substituidos, devendo
cxistir, entretanto lista dos beneficiados.

CLAUSULA 39* ~ MULTA POR VIOLACAO DA C. C. T.

Se violadas quaisquer uma dos cliusulas previstas nesta Convengio Coletiva, ficard o
infrator obtigado ne pagamento de uma dnica muha equivalente a 30% (urinta por cento)
do valor do salirio minimo vigente, veruda em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 40* — DAS PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogio deverd vir acompanhada de um
correspondente aumento salanal ou da correspondente equiparagio salaral, ¢ de acordo

com o Plano de Cargos e Salarios de cada empresa.
/%/ 1
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CLAUSULA 41° — DA TAXA DE SERVICOS (10%)

Fica autorizada a cobranga da taxa de servigos, cujo valor serd de 10% (dez por cento) a ser
cobrada na nota de despesas dos clientes, desde que parte da referida taxa (60% do total
arrecadado) seja repassada aos funcionarios, de acordo com a tabela de pontuagio de cada
empresa, € o restante {40%) sera utilizado para quitar encargos socials, trabalhistas ¢
uibutirios. Ficando vedada a imposigio de limite minimo de venda mensal, para fins de
temuneragio,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ E licito is empresas contsatarem ¢ remunerarem seus
empregados s& com a taxa de servigo. Para efeito de calculos de aviso prévio, finas,
décimo terceiro, scrio consideradas a média dos seis Gltimos meses de remuneragio, e para
o cileulo do adicional nowumno o percenwal serda de 20% (vinic por cento) sobre a
remuneragio. Aplica-se no presente caso o disposto na clausula 5 deste instrumento,

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servigo cobrada na nota integra a remuneragio
dos empregados, ndo sexvindo de base de cilculo para as parcelas de aviso prévio, adicional
noturno, horas extras ¢ repousos semanais remunerados {Enunciado 354 TST).

CLAUSULA 42" — DA COBRANCA DA TAXA DE SERVICOS

Fica autorizado as empresas a cobranga de taxa de servigos, mediante as seguintes
condigdes:

a)- nos estabelecimentos onde se tenha opgio de o consumidor, se servir diretamente no
balcio, € vedada a cobranga de 10% (dez por cento) a ttulo de gorjeia; porém, se o
consumidor optar por ser servido na mesa, fica autorizado a cobranga dos 10°s (dez por
cento) de gorjeta.

b)- Nos estabelecimentos de auto-servigo, tus como self-service ¢ fast food ¢ ete, fica
vedado 4 cobranga de 10% (dez, por cento) de gorjeta.

¢)- Nos estabelecimentos de servigo de rodizio, fica autorizada a cobranga de 10%: {dez por
cento) de gorjeta.

d)~ Nos cstabelecimentos de hospedagem, fica autorizado 4 cobranga de 1% (dez por
cento) de gorjeta.

&)« Mediante requerimento das empresas, ¢ 0o prazo miximo de dois dias dteis contados a
partic do protocolo, o Sindicato Profissional em conjunto com o Sindicato Patronal,
fornecerdo gratuitamente, declaragio escrita autorizando a cobranga da taxa de servigos.

f)- Fica obrigatdria a. fixagdo em local visivel, dentro das dependéncizs dos
estabelecimentos comerciais, assim como, fazerem parte integrante dos cardipios, a
exposigio das normas estabelecidas,

CLAUSULA 43* ~ COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissiio Mista de Conciliagio, nos termos de seus estatutos, ¢ parte desta Convengio
Coletiva, com objeiivo de promover a mediagio entre trabathadoies ¢ empregaderes, em
caso de divergéncias exclusivaniente de ordem trabathista entre eles (artigo 625 caput da
CLT), sendo que a C.M.C, sera composta de dois representantes do Sindicato Profissional e

dois do Sindicato dos Empregadores. §§X
|
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PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Cotm fundamento no artigo 625-D, da CLT, o termo
lavrado por cla valerd como decisio irrecortivel, cujos direitos e parcelas forem
especificadamente transacionadas e/ou acordadas, nio podendo ser discutidas em qualquer
Juizo, uma vez que seus cfeitos juridicos serdo agueles previstos no parigrafo vnico, do
artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumpnido nos moldes ajustados conforme
previsto no artigo 835 da CLT. .

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando das audiéncias de conciliagdes, que sio obrigatorias
para a categoria profissional, serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais) para as empresas associadas a0 Sindicato Parronal, desde que
tenham efetvamente pago em dia suas conmbuu;ocs gue serd utilizada para a manutengio
da estrutura fisica da C.M.C. O valor da taxa serd de responsabilidade da empresa. Aquelas
empresas que nio forem associadas serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio
no valor de R$ 120,00 {cento e vinte teais), sendo que o ndo pagamento implicard em
execugio.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ As pattes convenentes, pactuam pela manutengio da
obrigatotiedade de submissio dos membros da eategoria profissional, perante 3 CMC —
Comissio Mista de Conciliagiio, para fins de promoverern a mediagio prévia entre patriio e
empregado, em caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabalhista;

CLAUSULA 44* — PESSOAL EXTRA

Quando necessdrio, as empresas poderio contratar prestadores de servigos auténomos,
denominados “extras”, “frec-lance”™ ou “eventual”, A remuneragio pelo servigo a serem

" ecxecutados deverd ser acertada entre as partes intcressadas, ¢ o pagamento do que foi
combinado ha que ser realizado ao final didrio da prestagio de servigo. Desde que ndo
sejam configurados os requisitos do act. 3" da CLUT ndio havera vinculo ecmpregaticio.

CLAUSULA 45% - DOS AUTONOMOS.

Os profissionals que cxeigam atividade, mediante percentagem de seu faturamento no
estabelecimento, e haja fitmado contrato de aluguel de.bens moveis {contrato de parceria),
que os torne responsaveis pelos respectivos encargos fiscais, wibutarios, trabahistas,
previdencidrios e outros, sio considerados trabathadores avtdnomos.(Portaria 0® SPS-131).

PARAGRAFO UNICO - Desde que nio sejam configurados os requisitos do art. 3° da
CLT nio haveri vinculo empregaticio.

CLAUSULA 46* - DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de eventuais faltas dos empregados comissionistas, serdo
realizados somente sobze o valor correspondente ao DSR do dia falante;

CLAUSULA 47° — DA COMPENSAGAO DE HMORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Serd dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas trabalhadas em um dia for
compensado pela com.spondentc dnnmulgw de jornada ou folgas compensaloms noutros
dias das semanas seguintes, de maneira que niio exceda no petiodo, miximo de seis meses.
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PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Na hipétese de 1escisio do contrato de trabatho, sem que
tenha havido a compensagio integral da jornada extraordindria, na forma no capus, retro,
fard o trabalhador jus a0 pagamento das horas extras nfio compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragio na data da rescisio, .

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja trabalho supesior a 10 horas didrias nos finais de
semana, (sexta, sibado e domingo), tendo em vista a diminuigio da jornada do empregado
durante a semana, fica autorizada a compensagio das referidas horas excedentes.

CLAUSULA 48°* ~ DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de wabalho podera ser suspenso por um pedodo de dos a cinco meses, para
participagio do empregado em cursos de qualificagio profissional, ficando ressalvado que
durante referido tempo nenhuma remuneragio serd paga ao empregado, vez que estard
recebendo bolsa de esmados do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando solicitado pela empresa a realizagio de cursos
profissionalizantes ou nio, visando o apnmoramento profissional do empregado, niio serd
computado como jornada de wabalbo ou horas extras o periodo em que o mesmo estiver
realizando referidos cursos, desde que as despesas decorrentes do ensino sejam custeadas
pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Caso o evento seja realizado no periodo considerado como
tumo de trabalho, nio seri descontado do empregado o tempo em que ¢ mesmo
permanecer realizando o curso.

CLAUSULA 49*~ VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de meio de transporte proprio para compatecerem ao
trabalho nio fazem jus ao recebimento do vale transporte.

PARAGR:\I“O PRIMEIRO: Os Empregados que se utﬂimrcm de meio de transporte

“préprio”, para irem e virem do wabalho, nio fazem “jus” ao recebimento do Vale
Transporte, neste caso, PODERA o Empregador, DE FORMA FACULTATIVA,
conceder-lhes AUNILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Tal liberalidade, nio constituira em hipdtese alguina, parcela
de natureza salarial, e/ou acessérios delas decorrentes;

CLAUSULA 50" - JORNADA 12 x 36

Faculta-se a0 empregadof a instiuigio ou manutengio, em parte, ou cm todops os setores
das empresas vinculadas a este Instrumento Noomativo, da jornada de doze (12) horas de
trabatho, por 36 {trinta e seis) de descanso, garandndo aos Empregados o Tiso Salarial
estipulado na cliusula 5%

PARAGRAFO UNICO -- Devera ser concedida,ao funcionirio que trabalha nesea jormada
o intervale de 01 hora dentro do periodo das 12 horas de trabalho, 1al condi¢io nio
significa plus salarial.
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CLAUSULA 5° - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico e odontoldgico devera ser entregue na cmpresa no prazo maximo de 02
dias Gteis apds a jornada faltosa. Facultando a empresa a liberalidade, desde que custeie as
despesas, a ratificar o referido atestado, pelo médico conveniado ou nio, dentro de 48
hozras a partir do seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO ~ Nio serio aceitos atestados médicos por motivos de cotregdes
plasticas estéticas, salvo em caso necessidade por acidente de trabalho.

CLAUSULA 52* - SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in namra (alimentagio, veiculos, moradia) aos seus
empregados, tais utiidades ndo integrario as remuneragoes recebidas.

CLAUSULA 53° - ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS

As partes ajustam que, quando da celebragio de Acordo Coletive entre o Sindicato
Profissional € um empregador, ou vice-versa, o Sindicato representativo da categoria
(Trabalhadores) dever obrigatotiamente comparecer assinando o termo.

Os referidos Acordos Coletivos, quando firmados, deverio ser enviados em Copias ao
Sindicato Patronal, para arquivo ¢ citncia dos Empregadores.

CLAUSULA 54 - JORNADA EM TEMPO PARCIAL,

Fica autorizado ds cmpresa, adotarem o regune. de tempo parcial, conforme artigo 58° A e
seus paragrafos da CLT, desde que haja anuéncia expressa por escrito do funcionatio.

CLAUSULA 55° ~ AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre os Sindicatos convenentes, que o comércio abrangido por, esta
convengio poderd funcionar em dias de fenados e domingos, sem gue haja necessidade de
quaisquer outras autorizagdes sindicais,

CLAUSULA 56" - BENEF{CIO MEDICQ/ASSISTENCIAL

Caso 0 empregado optar, 3 sua escolha, em filiar-se As suas expensas a qualquer plano de
saide assistencial, deverd comunicar sua decisio ao empregador, ficando este oigado a
descontar o valor da mensalidade em folha de pagamento, repassando-o a enudade
indicada pelo empregado.

Caso a empresa, em comum acordo com o funcionino fornega um plano de saude
custeado no todo ou em parte, o funcionario neste caso sé poderd apresentar atestado
médico deste plano de saide, nio sendo accite em nenhuma hipdtese outra fonte
atestado médico.
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CLAUSULA 57° — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA NEGOCIAL

No més de agosto de 2010, os empregadores contribuitio com o sindicato patronal a
titulo de contribuigio confederativa NEGOCIAL os valores da tabela abaixo, ¢ que serd
tepassada ao Sindicato Patronal, mediante boleta banciria proptia a ser fornecida pelo
Sindicato patronal.

Desctigiio do Estabelecimento Valor da Contribuicio
Anténomo, ambulantes e estabelecimentos sem empregados RS 105,00
Estabelecimentos com até 5 empregados R§ 120,00
Estabelecimentos ¢/6 4 25 empregados R$ 178,00
Estabelecimentos ¢/26 2 100 empregados R$ 282,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados R$ 674,00

CLAUSULA 58* - DATA BASE DA CATEGORIA

Fica mantida como datg base ¢ dia primeiro de maio, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 59 - DURACAO DA CONVENCAO COLETIVA E
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengio Coletiva de Trabalho vigorari de 01 de maio de 2010 a 30 de abail
de 2011, impondo-se o seu rcconhecimento nos termos da norma exptessa no inciso
XXVI, do ardgo 7%, da Constitnigio Federal, sendo que as cldusulas avengadas obedeceram
a0 principio negocial de troca, onde ocorteu o consenso, abrangendo as regides ¢ cidades
abaixo relacionadas:

TRIANGULO MINEIRO ~ Agua Comprida  Amguan - Armapord  Cachoeira Dousada -
Campina Verde Campo Florido - Candpolis - Carneirinho - Cascalho Rico - Capindpolis -
Centralina - Conquista - Gurinhatd - Indianépolis - Ipiagu ~ Itapagipe - Ituiutaba - Jturama
- Limeira do Oeste - Monte Alegre de Minas - Pirajuba - Prata - Sanita Vitdra - So
Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlindia

ALTO PARANAIBA — Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba ~ Coromandel
Cruzeito da Fortaleza ~ Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara ~ Guimarinia - Irai de
Minas - Lagoa Formosa - Matuina - Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrinopolis - Rio
Paranaiba - Rommaria - Santa Rosa da Serra - Sio Gorardo - Tiros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS ~ Guarda Mor - Presidente Olegirio.

CLAUSULA 60* ~ REGISTRO

E, para que produza seus legais e juridicos efcitos, a presente Convengio Coletiva de
Trabalho foi lavrada em oito vias de igual teor ¢ forma, as quais serdo levadas a depdsito

junto 4 Delegacta Regional do Trabalho de Minas Gerals, € a critério da paies, registradas
junto ao Cartorio de Titulos e IDocumentos da Comarea, %)
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Uberlandia, 22 de junho de 2010.

LEONARDQO $ CCHIO POMPONI - Presidente
CPF-MF n° 015076286-09
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE
MINAS GERAILS — SIHRBS - TAN

SOQUZA — Presidente

n° 052.247.721-68

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE EM
UBERLANDIA E ALTO PARANIBA — SETH/TAP

LEILA ABADIA GONXCALVES
OAB/MG: 67.272-B

SALOMAQ AFIUNE] b’
OQAB/MG: 82347

17

SRR P T TRy TN A i gl Al B A Bl S g L




.........

i

e 474

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGQ/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALNO E EMPREGO DE UBERLANDIA

-

OFiCIO DE NOTIFICAGAO/GRYTE/UBERLANDIA/MG/N® {4l /2010
/MG, 13 de julho de 2010.

Referéncia: Solicitagion® MR035266/2010
Processon®  46248.001160/2010-54
Convengiio Coletiva de Trabalho

Aos Senhotes

ADEILMO PEDRO DE SOUZA. - Presidente

SIND EMP TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG MIN ALTO PARANAIBA - MG -
19.042.324/0001-10

LEONARDQ SCROCCHIO POMPONI - Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
TRIANG.MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE MG - 21.244.066/0001-05

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagio n°® MR035266/2010 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46248.001160/2010-34, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® MG002213/2010.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA/MG




